INFORMACJA, O KTOREJ MOWA W ART. 219 UST. 1A USTAWY Z DNIA 27 MAJA 2004
ROKU O FUNDUSZACH INWESTYCYJNYCH | ZARZADZANIU ALTERNATYWNYMI
FUNDUSZAMI INWESTYCYJNYMI

1. Liczba pracownikéw Towarzystwa

Na dzien 31.12.2017 roku GAMMA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA zatrudniato
43 osoby, tj. 38,71 oséb w przeliczeniu na etaty.

2. Catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych pracownikom przez Towarzystwo, w
tym odrebnie catkowita kwote wynagrodzen wyptaconych osobom, o ktérych
mowa w art. 47a ust. 1

Catkowita kwota wynagrodzen wyptacona przez Towarzystwo pracownikom w 2017 roku to
10.219 tys. zi, w tym 3.426 tys. zt stanowity wynagrodzenia zmienne. Catkowita kwota
wynagrodzen wyptacona przez Towarzystwo osobom, o ktérych mowa w art. 47a ust. 1 w
2017 roku to 6.188 tys. zt.

3. Opis sposobu obliczania zmiennych sktadnikow wynagrodzen

Sposob obliczania zmiennych sktadnikow wynagrodzen reguluje ,Polityka wynagrodzen”
przyjeta w Towarzystwie w dniu 4 grudnia 2016 roku.

Wpltyw na wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikbw ma: ocena wynikéw
osiggnietych przez danego pracownika w odniesieniu do ogolnych wynikéw Towarzystwa,
okres zatrudnienia pracownika w Towarzystwie oraz poziom zaszeregowania pracownika.
Ocene wynikdéw danego pracownika przeprowadza sie raz w roku, w okresie do konca lutego
danego roku za poprzedni rok. Na ocene wynikéw skfada sie zarowno ocena kryteriéw
finansowych jak i niefinansowych.

Pracownicy nie otrzymujg gwarantowanych zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw.

Przyznanie prawa do wyptaty zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikdéw nastepuje raz w roku, po zakonczeniu oceny wynikow oraz po zatwierdzeniu przez
Zarzad Towarzystwa kwoty pienieznej przeznaczonej na wyptate zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia za poprzedni rok. Wynagrodzenie zmienne oséb, ktére majg istotny wptyw na
dziatalno$¢ funduszu, w tym na decyzje inwestycyjne tego funduszu jest uzaleznione miedzy
innymi od wynikéw tego funduszu. Natomiast wynagrodzenie zmienne 0s6b sprawujgcych
funkcje z zakresu zarzagdzania ryzykiem, os6b wykonujgcych czynnosci nadzoru zgodnosci
towarzystwa funduszy inwestycyjnych z prawem oraz 0s6b petnigcych funkcje zwigzane z
audytem nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw uzyskiwanych w kontrolowanych przez nie
obszarach.

Zarzad moze nie przyzna¢ kwoty pienieznej na wyptate zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w przypadku gdy sytuacja finansowa Towarzystwa na to nie pozwala.

State sktadniki wynagrodzenia pracownika Towarzystwa sg ustalone w takiej wysokosci,
ktéra umozliwia prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikbw, w tym zmniejszenie wysokosci zmiennych
sktadnikéw lub ich niewyptacenie.

4. Wynik przegladow realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych
nieprawidtowosci

Przeglad realizacji polityki wynagrodzen zostat przeprowadzony w sierpniu 2017 r. W wyniku
przeprowadzonego przegladu nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5. Wynik przegladéw realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych
nieprawidtowosci



Przeglad realizacji polityki wynagrodzen zostat przeprowadzony w sierpniu 2017 r. W wyniku
przeprowadzonego przegladu nie stwierdzono nieprawidtowosci.

6. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen

W przyjetej polityce wynagrodzen zmieniono zapisy dotyczgce zasad wynagradzania w tytutu
rozwigzania umowy o prace.

Towarzystwo moze wyptaci¢ wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy o prace w
wysokosci wyzszej niz okreslona przepisami Kodeksu Pracy. Wysokos¢ dodatkowego
wynagrodzenia bedzie ustalana w taki sposéb aby odzwierciedla¢ naktad pracy, jej
wydajnos¢ i jakosc¢ pracy za okres co najmniej dwoch ostatnich lat zajmowania stanowiska, z
ktorym zwigzane byto podejmowanie czynnosci istotnie wptywajacych na profil ryzyka
towarzystwa lub funduszu, a w przypadku oséb zajmujgcych takie stanowisko krocej niz dwa
lata — za okres od momentu objecia tego stanowiska; zasady dotyczace tych ptatnosci bedag
okreslane tak, aby zapobiegaty wynagradzaniu negatywnych wynikéw.

INFORMACJE O STOSOWANIU TRANSAKCJI FINANSOWYCH Z UZYCIEM PABIER()W
WARTOSCIOWYCH ORAZ SWAPOW PRZYCHODU CALKOWITEGO, O KTORYCH
MOWA W SEKCJI A ZALACZNIKA DO ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2015/2365 Z DNIA 25 LISTOPADA 2015R. W SPRAWIE
PRZEJRZYSTOSCI _TRANSAKCJI _FINANSOWYCH Z UZYCIEM _ PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH | PONOWNEGO  WYKORZYSTANIA _ORAZ __ ZMIANY
ROZPORZADZENIE (UE) NR 648/2012 W ODNIESIENIU DO SUBFUNDUSZU:

Stan na dzien 31 grudnia 2017r.:

Wartos¢ bilansowa w Udziat procentowy w
tys. ztotych aktywach ogétem z
wytaczeniem srodkow
pienieznych i ich
ekwiwalentow
Kwota pozyczonych papieréw warto$ciowych i towaréw 0 0,00%
Wartos¢ bilansowa w Udziat procentowy w
tys. ztotych aktywach ogétem
Kwota aktywéw bedacych przedmiotem transakgiji finansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych 16 842 15,67%
Dane dotyczace koncentraciji
10 najwigkszych wystawcéw zabezpieczen we wszystkich transakcjach finansowanych z uzyciem Wolumen papieréw wartosciowych otrzymanych
papieréw wartosciowych: jako zabezpieczenie
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski 16 842
10 najwazniejszych kontrahentéw dla poszczegélnych rodzajéw transakcji finansowanych z uzyciem Wolumen transakciji brutto pozostajacych do
papieréw warto$ciowych: rozliczenia
Transakcje typu buy-sell-back i repo:
Nie dotyczy
Transakcje typu sell-buy-back i reverse repo:
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski 16 847
Dane dotyczace ponownego wykorzystania zabezpieczen
Odsetek otrzymanych zabezpieczen, ktére sg przedmiotem ponownego wykorzystania
Szacowany maksymalny poziom odsetek otrzymanych zabezpieczen, ktére sg przedmiotem ponownego
wykorzystania ujawniony w prospekcie informacyjnym
Zyski z tytutu reinwestowanych zabezpieczen gotéwkowych
Zbiorcze dane dotyczace transakcji finansowanych z uzyciem papieréow wartosciowych odrebnie
dla poszczegdlnych rodzajow transakcji
Transakcje typu buy-sell-back i repo:
Rodzaj i jakosé Okres Waluta Okres Kraj siedziby Rozliczenie i Udziat procentowy w
zabezpieczenia zapadalnosci zabezpieczen zapadalnosci w kontrahenta rozrachunek ogolnej sumie
zabezpieczen odniesieniu do
transakcji z
uzyciem
papierow
wartosciowych
Transakcje typu sell-buy-back i reverse repo:
Rodzaj i jakosé Okres Waluta Okres Kraj siedziby Rozliczenie i Udziat procentowy w
zabezpieczenia zapadalnosci zabezpieczen zapadalnosci w kontrahenta rozrachunek ogolnej sumie
zabezpieczen odniesieniu do
transakcji z
uzyciem
papierow
wartosciowych
Obligacje Powyzej jednego PLN QOd jednego dnia Polska dwustronne 100,00%
skarbowe | roku do
jednego tygodnia




Przechowywanie zabezpieczen otrzymanych w ramach transakcji finansowanych z uzyciem
papierow wartosciowych

Wartos¢ bilansowa w tys. ziotych

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski 16 842
Przechowywanie zabezpieczen udzielonych w ramach transakcji finansowanych z uzyciem Udziat procentowy

papierow wartosciowych

- na odrebnych rachunkach 0,00%
- na wspdlnych rachunkach 100,00%
- na wszelkich innych rachunkach 0,00%

Dane dotyczace rentownosci i kosztow dla poszczegolnych rodzajow transakcji finansowanych z
uzyciem papierow wartosciowych

01.01.2017 - 31.12.2017

Transakcje typu buy-sell-back i repo: Wartosé przychodow w Udziat procentowy
tys. ztotych
-subfundusz 1 0,00%
-strony trzecie (np. tzw. "agent lenders") 0 0,00%
Transakcje typu sell-buy-back i reverse repo: Wartos¢ kosztow w tys. Udziat procentowy
ztotych
-subfundusz 252 0,23%
-strony trzecie (np. tzw. "agent lenders") 0 0,00%




